
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1. นโยบายการวางแผนก าลังคน 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ 
การจัดสรร 

ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
ด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.67-ธ.ค.67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.68-ม.ค.68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.68-มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.68-ก.ย. 68) 
1. การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี เพ่ือให้เทศบาลต าบลเกษตร
พัฒนามีการวางแผน สนับสนุน
และส่งเสริมให้มีโครงสร้าง 
ระบบงาน การจัดกรอบ
อัตราก าลัง และการบริหาร
อัตราก าลังให้เหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจขององค์กร 
โดยได้มีการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ด าเนินการสรร
หาพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุ
แต่งตั้ง การรับโอน การรับสมัคร
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าที่ 
เทศบาต าบล 
เกษตรพัฒนา 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ 

การจัดสรร 
ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 

ด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.67-ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.68-ม.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.68-มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.68-ก.ย. 68) 

เป้าหมาย : มีแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ที่เหมาะสม 
ตัวช้ีวัด : การปรับปรุงโครงสร้าง
ส่วนราชการฯ 

      

2. นโยบายการบรรจุและแต่งตั้ง 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ 

การจัดสรร 
ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 

ด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.67-ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.68-ม.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.68-มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.68-ก.ย. 68) 

2. การรับสมัครบุคคลเพ่ือแต่งตั้ง
เป็นพนักงานจ้างแทนต าแหน่งที่
ว่าง 
เป้าหมาย : มีอัตราก าลัง
เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
ตัวช้ีวัด : การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าที่ 
เทศบาต าบล 
เกษตรพัฒนา 
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3. นโยบายการสรรหาบุคคลเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ 
การจัดสรร 

ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
ด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.67-ธ.ค.67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.68-ม.ค.68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.68-มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.68-ก.ย. 68) 
1. ประชาสัมพันธ์รับโอน
พนักงานเทศบาลแทนต าแหน่งที่
ว่าง 
เป้าหมาย : มีบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถตาม
ต าแหน่ง 
ตัวช้ีวัด : การปฏิบัติถูกต้อง 
ตามระเบียบ กฎหมาย 

30,000 บาท     งานการเจ้าหน้าที่ 
เทศบาต าบล 
เกษตรพัฒนา 
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4. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ 
การจัดสรร 

ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
ด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.67-ธ.ค.67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.68-ม.ค.68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.68-มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.68-ก.ย. 68) 
1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
เป้าหมาย : บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถทักษะ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ (ร้อยละ ๑๐๐) 

30,000 บาท     งานการเจ้าหน้าที่ 
เทศบาต าบล 
เกษตรพัฒนา 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ 
การจัดสรร 

ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
ด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.67-ธ.ค.67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.68-ม.ค.68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.68-มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.68-ก.ย. 68) 
2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
หลักสูตรนักวชิาการตรวจสอบภายใน 
หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข 
หลักสูตรนายช่างโยธา 
หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ 
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
เป้าหมาย : บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถทักษะ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ ๑๐๐) 

50,000 บาท     งานการเจ้าหน้าที่ 
เทศบาต าบล 
เกษตรพัฒนา 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ 
การจัดสรร 

ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
ด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.67-ธ.ค.67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.68-ม.ค.68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.68-มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.68-ก.ย. 68) 
3. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบล
เกษตรพัฒนา 
เป้าหมาย : บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถทักษะ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรม (ร้อยละ ๑๐๐)
  

400,000 บาท     งานการเจ้าหน้าที่ 
เทศบาต าบล 
เกษตรพัฒนา 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ 

การจัดสรร 
ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 

ด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.67-ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.68-ม.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.68-มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.68-ก.ย. 68) 

4. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ราชการ 
เป้าหมาย : บุคลากรมีจิตส านึกที่
ดี เป็นแบบอย่างที่ด ีและต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ 
ตัวช้ีวัด : จ านวนครั้งที่หน่วยงาน
เข้าร่วมกิจกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าที่ 
เทศบาต าบล 
เกษตรพัฒนา 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ 

การจัดสรร 
ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 

ด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.67-ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.68-ม.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.68-มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.68-ก.ย. 68) 

5. โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

เป้าหมาย : บุคลากรทีร่ับผิดชอบ
สามารถด าเนินการบริหารงาน
บุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
(ร้อยละ ๘๐) 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าที่ 
เทศบาต าบล 
เกษตรพัฒนา 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ 
การจัดสรร 

ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
ด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.67-ธ.ค.67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.68-ม.ค.68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.68-มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.68-ก.ย. 68) 
6. ส่งเสริมกิจกรรมหรือการ
ท างานเป็นทีม กิจกรรมจิตอาสา 
กิจกรรมบ าเพ็ญตนต่อสาธารณะ 
การจัดการความรู้ในองค์กร การ
ท างานร่วมกัน การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน การถ่ายทอด
ความรู้ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน 
เป้าหมาย : บุคลากรท างาน
ร่วมกันเป็นทีม เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 
ตัวช้ีวัด : จ านวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าที่ 
เทศบาต าบล 
เกษตรพัฒนา 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ 

การจัดสรร 
ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 

ด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.67-ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.68-ม.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.68-มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.68-ก.ย. 68) 

7. โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
เป้าหมาย : บุคลากรทุกระดับมี
จิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 
และเจตคติการเป็นข้าราชการที่ดี 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

50,000 บาท     งานการเจ้าหน้าที่ 
เทศบาต าบล 
เกษตรพัฒนา 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ 
การจัดสรร 

ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
ด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.67-ธ.ค.67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.68-ม.ค.68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.68-มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.68-ก.ย. 68) 
8. โครงการฝึกอบรมพัฒนาเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย : บุคลากรทุกระดับมี
การพัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ด ีและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

40,000 บาท     งานการเจ้าหน้าที่ 
เทศบาต าบล 
เกษตรพัฒนา 

9. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี
ของบุคลากร 
เป้าหมาย : บุคลากรมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี สุขภาพดี พร้อม
ปฏิบัติงาน 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของบุคลากรที่
เข้ารับการตรวจสุขภาพ (ร้อยละ 
๘๐) 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าที่ 
เทศบาต าบล 
เกษตรพัฒนา 

 


